
（別紙３）

～ 令和7年4月1日

（対象者数） 16 （回答者数）
14

～ 令和7年4月1日

（対象者数） 6 （回答者数）
5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

利用者、保護者とより信頼関係を築く。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

質の高いサービスを提供する。

利用者や保護者のニーズを分析する。

専門スタッフを確保する。

職員が働きやすい環境作りやキャリアアップの機会提供。

2

3

利用者を理解している。

チームワークで支援している。

対象年齢の幅が広い。

個々のペースに合わせた支援。

季節を取り入れた作品作り。

些細な成功であってもほめる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

利用者が減ってしまったこと。

専門スタッフがいない。

単なる居場所となっている時がある。

令和7年3月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和7年3月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 こどものデイ　イノベル

○保護者評価実施期間
令和7年3月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


